
 
 
 
 

คำสั่งกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ที่               / ๒๕67 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะทำงานพัฒนาระบบคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ สู่การเป็นระบบราชการ 4.0 
(PMQA DMH 4.0) กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (เพ่ิมเติม) 

------------------------------------------------------- 

  ตามหนังสือกลุ่มงานพัฒนาระบบแผนงานและงบประมาณ ที่ สธ 0805.1/94 ลงวันที่ 21 
กุมภาพันธ์ 2567  แจ้งรายชื่อบุคลากรเพ่ือร่วมเป็นคณะทำงานพัฒนาระบบคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
สู่การเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA DMH 4.0) กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 เพ่ิมเติม นั้น 

  เพ่ือให้บุคลากรมีส่วนร่วมกิจกรรมของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน จึงขอเพ่ิมเติมรายชื่อ
คณะทำงานพัฒนาระบบคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ สู่การเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA DMH 4.0) 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ราย นางสาวทิพสุคณธ์  บำรุงวงศ์   
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบตามคำสั่งกองยุทธศาสตร์และแผนงาน  
ที่ 38/๒๕66 ลงวันที่ 12 ธันวาคม ๒๕66 ทุกประการ                                                                                                

ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป    

สั่ง   ณ วันที่       กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕67 

 

 
(นางพรทพิย์  ดำรงปัทมา) 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานพัฒนาระบบแผนงานและงบประมาณ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน โทร. ๐ ๒๕๙๐ ๘๐๒๗    

ที ่ สธ ๐๘๐๕.๓/                   วันที่      กุมภาพันธ์  ๒๕๖๗                            .                            

เรื่อง  ขอแจ้งรายชื่อบุคลากรเข้าร่วมเป็นคณะท างานกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ       .                

          พ.ศ. ๒๕๖๗ เพิ่มเติม 

เรียน  ประธานคณะท างานพัฒนางานตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ สู่องค์กร ๔.๐ (PMQA)            
          กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน   

ด้วยกลุ่มงานพัฒนาระบบแผนงานและงบประมาณ ได้รับข้าราชการเข้ามาบรรจุใหม่ เมื่อวันที่   
๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗  จ านวน ๑ ราย คือ  นางสาวทิพสุค ณธ์  บ ารุงวงศ์ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบาย          
และแผนปฏิบัติการ  ทั้งนี้  เพื่อให้เป็นไปตามที่กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ได้มีการจัดตั้งคณะท างานชุดต่าง ๆ 
โดยมอบหมายให้บุคลากรทุกคนเข้าร่วมเป็นคณะท างาน 

กลุ่ มงาน พัฒนาระบบแผนงานแ ละ งบประมา ณ  จึง ขออนุญาตส่งบุคลากร ดังกล่ าว             
เข้าร่วมเป็นคณะท างาน พัฒนางานตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ สู่องค์กร ๔.๐  (PMQA)        
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

จึงเรียนมาเพือ่พิจารณาอนุญาตให้บุคลากรรายดังกล่าวร่วมเปน็คณะท างานด้วย  จะเป็นพระคุณ  

 
 

                         
                                                       

                                 
 

 
 

 
 

        
  
 
 
 
   
 
 
 

(นางสาวปิยะกานต์ ศรีโปฎก)                    
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาระบบแผนงานและงบประมาณ 
 

                                    
 

๙๑ ๒๑

นย.๒๔๖
๒๓ ก.พ.๖๗

เรอ่ื  งเดิม
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  ตามท่ีกรมสุขภาพจิตได้มีนโยบายในการนำเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ สู่การเป็น
ระบบราชการ 4.0 (PMQA DMH 4.0) เป็นแนวทางหลักในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานของการดำเนินงาน
ในภาพรวมของกรมสุขภาพจิต และของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต เพื่อให้การดำเนินงานของ
กองยุทธศาสตร์และแผนงานมีความเป็นระบบมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คุณภาพ และเป็นหลักประกันถึง
ผลงานที่ดีที่จะสร้างความพึงพอใจให้แก่ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยได้มีการดำเนินงานอย่างมีส่วนร่วม
ในรูปแบบคณะทำงานพัฒนาระบบคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  กองยุทธศาสตร์และแผนงาน มาอย่าง
ต่อเนื่อง  นั้น 

  เพื่อให้การดำเนินงานสามารถดำเนินไปได้อย่างต่อเนื่อง เป็นปัจจุบัน เป็นไปตามแนวทางที่
คณะทำงานพัฒนาระบบคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ สู่การเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA DMH 4.0)
กรมสุขภาพจิตกำหนด จึงแต่งตั้งคณะทำงานพัฒนาระบบคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ สู่การเป็นระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA DMH 4.0)  กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมี
องค์ประกอบ หน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 
  ข้อ 1 องค์ประกอบ 

1.1 ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                    ที่ปรึกษา 
1.2 นางสาวอาภาวลี  วงศ์เจริญ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ             ประธาน 
1.3 นางสาวกัญชล ี  ศิริวสิูตร   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ        คณะทำงาน 
1.4 นางสาววรรณธิดา  งามขำ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ     คณะทำงาน 
1.5 นางสาวพิชญาภา  รัตนคร  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ                 คณะทำงาน 
1.6 นางตะวันรัตน์  เพชรชูชว่ย นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบตัิการ     คณะทำงาน 
1.7 นายศุภโชค  ศรีสวุรรณกุล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ     คณะทำงาน 
1.8 นางรุ่งทิพย์  ตู้ทอง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน                 คณะทำงาน 

                                                             และเลขานุการ 
1.9 นายกรกิจ  บนปันเชื้อ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ     คณะทำงาน 

                                                             และเลขานุการ 
1.10 นางสาวปณิตา  พันธ์ทอง    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน                 คณะทำงาน 

                                                             และเลขานุการ 
 
 
 
 

ข้อ 2... 

คำสั่งกองยุทธศาสตร์และแผนงาน
  ที่  ๓๘/๒๕66

เร่ือง  แต่งตั้งคณะทำงานพัฒนาระบบคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  สู่การเป็นระบบราชการ 4.0
  (PMQA  DMH  4.0)  กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567



 

 

 

   
 

 

 
 
 

   
 

     
 

   
 

 

  
 

 

 
  

   

             

 

 
            (นางสาวอลิสา  อุดมวีรเกษม) 
     ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
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ข้อ 2  หน้าที่และอำนาจ
  2.1  ดำเนินการตามกรอบแนวคิดและแนวทางการพัฒนา กองยุทธศาสตร์และแผนงาน
ให้เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  สู่การเป็นระบบราชการ  4.0 (PMQA  DMH  4.0)
ที่กรมสุขภาพจิตกำหนด

  2.2  กำหนดแผนการดำเนินงาน รูปแบบ  วิธีการที่เหมาะสมในการดำเนินการตามเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA  DMH  4.0)  ในกองยุทธศาสตร์และแผนงาน

  2.3  สร้างความรู้ ความเข้าใจในนโยบาย แนวทาง และวิธีการดำเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA  DMH  4.0)  แก่บุคลากรกองยุทธศาสตร์และแผนงาน
  2.4  ติดตาม กำกับการดำเนินงานตามเกณฑ์  คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของ
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  สู่การเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA  DMH  4.0)  ให้เป็นไปตามนโยบายและ
แนวทางท่ีกรมสุขภาพจิตกำหนด

  2.5  สรุปผลการดำเนินงานเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  ของกองยุทธศาสตร์
และแผนงานสู่เป้าหมายการเป็นกรมสุขภาพจิต 4.0 (PMQA  DMH  4.0)  และจัดทำข้อเสนอแนะแนวทางใน
การปรับปรุง/พัฒนาการดำเนินงานในปีต่อไป

  2.6  ดำเนินการประเมินความเชื่อมั่นและความพึงพอใจต่อผลิตภัณฑ์บริการ และความ
เชี่ยวชาญของบุคลากรกรมสุขภาพจิต  พร้อมทั้งจัดทำแผนและผลการปรับปรุงคุณภาพการบริการ เสนอ
ผู้บริหารต่อไป

2.7  อ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป

  สั่ง  ณ  วันที่ ๑๒ ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖6

Mobile User


